


 

 

UBND TỈNH AN GIANG 

SỞ Y TẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SYT-TCCB 
V/v phối hợp trả lời phiếu khảo sát 

khung năng lực dành cho cán bộ, 

công chức, viên chức cấp lãnh đạo và 

chuyên viên để xây dựng Đề án Phát 

triển nguồn nhân lực có chất lượng 

cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 

tế - xã hội trong bối cảnh mới 

An Giang, ngày         tháng 3 năm 2026 

 

 

Kính gửi: Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở 

 

Căn cứ Công văn số 1308/SNV-LĐVL ngày 10/3/2026 của Sở Nội vụ về 

việc phối hợp trả lời phiếu khảo sát khung năng lực dành cho cán bộ, công chức, 

viên chức cấp lãnh đạo và chuyên viên để xây dựng Đề án Phát triển nguồn nhân 

lực có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh 

mới. 

Sở Y tế đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở phối 

hợp, triển khai cụ thể theo đối tượng và hình thức khảo sát như sau: 

1. Đối tượng 

- Nhóm 1: Cán bộ, công chức, viên chức cấp lãnh đạo 

- Nhóm 2: Cán bộ, công chức, viên chức cấp chuyên viên 

2. Hình thức khảo sát: Qua Google Form tại đường link:  

- Đối tượng thuộc nhóm 1: https://forms.gle/g545XmKZdcpKUUvu6 

- Đối tượng thuộc nhóm 2: https://forms.gle/C6BcoX4EJDCNrHLu9 

Đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở phối hợp 

thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  

- Như trên; 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TTCB, ndythuyet. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Quang Hiền 

 

https://forms.gle/g545XmKZdcpKUUvu6
https://forms.gle/C6BcoX4EJDCNrHLu9


UBND TỈNH AN GIANG 

SỞ NỘI VỤ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /SNV-LĐVL 
V/v phối hợp trả lời phiếu khảo sát 

khung năng lực dành cho cán bộ, công 

chức, viên chức cấp lãnh đạo và chuyên 

viên để xây dựng Đề án Phát triển 

nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp 

ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 

trong bối cảnh mới 

 

An Giang, ngày      tháng      năm 2026 

 

Kính gửi: - Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- UBND các xã, phường, đặc khu. 

  

 

Thực hiện Chương trình hành động số 06-CTr/TU ngày 13 tháng 11 năm 

2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

tỉnh nhiệm kỳ 2025 – 2030. Sở Nội vụ được giao xây dựng Đề án phát triển 

nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 

trong bối cảnh mới.  

Nhằm khảo sát, đánh giá trình độ, kỹ năng nghề nghiệp và nhu cầu đào 

tạo của nhân lực trên địa bàn tỉnh gắn với yêu cầu quản lý nhà nước hiện đại và 

thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh mới. Sở Nội vụ 

phối hợp với Đại học Kinh tế thành phố Hồ Chí Minh tiến hành khảo sát, đánh 

giá trình độ, kỹ năng nghề nghiệp và nhu cầu đào tạo của nhân lực để xây dựng 

Đề án Phát triển nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội trong bối cảnh mới. 

Sở Nội vụ đề nghị các Sở, ban, ngành cấp tỉnh; UBND các xã, phường, 

đặc khu phối hợp, triển khai việc tham gia trả lời phiếu khảo sát khung năng lực 

dành cho cán bộ, công chức, viên chức cấp lãnh đạo và chuyên viên để phục vụ 

xây dựng Đề án Phát triển nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu 

phát triển kinh tế - xã hội trong bối cảnh mới, cụ thể như sau: 

1. Đối tượng, hình thức khảo sát  

a) Đối tượng khảo sát 

- Nhóm 1: Cán bộ, công chức, viên chức cấp lãnh đạo (Ít nhất 02 phiếu 

khảo sát). 

- Nhóm 2: Cán bộ, công chức, viên chức cấp chuyên viên (Ít nhất 10 

phiếu khảo sát). 

b) Hình thức khảo sát 

Qua Google Form tại đường link: 

-  Đối tượng thuộc nhóm 1: https://forms.gle/g545XmKZdcpKUUvu6 
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- Đối tượng thuộc nhóm 2: https://forms.gle/C6BcoX4EJDCNrHLu9 

2. Hướng dẫn một số nội dung tổ chức thực hiện khảo sát  

Trên cơ sở đối tượng, hình thức khảo sát nêu tại mục 1 trên, Sở Nội vụ 

trân trọng đề nghị các cơ quan, đơn vị phối hợp gửi đường link khảo sát tới từng 

đối tượng khảo sát thông qua các kênh tương tác như Email, Zalo, văn bản hành 

chính hoặc hình thức phù hợp khác. Do thời gian gấp nên đề nghị Quý lãnh đạo, 

công chức, viên chức hoàn thành phiếu khảo sát chậm nhất đến hết ngày 

14/03/2026. 

Trường hợp không truy cập được đường link khảo sát hoặc nếu có khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện, vui lòng liên hệ Ông Dương Triệu 

Tuấn, chuyên viên phòng Lao động – Việc làm Sở Nội vụ, số điện thoại 

0916.523.533 để trao đổi, hỗ trợ. 

Rất mong nhận được sự quan tâm phối hợp, khẩn trương thực hiện của 

Quý cơ quan và cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý của đơn vị.  

Trân trọng./. 

 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc sở; 

- Lưu: LĐVL, dttuan. 

. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hoàng Minh Thư 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/C6BcoX4EJDCNrHLu9

